
Nous sommes à la recherche d’un.e Junior HR Generalist

Unité Opérationnelle Ressources Humaines
Catégorie Employé

Localisation Châtelet

Contexte

Tu cherches un nouveau défi RH et tu as une première expérience dans les ressources humaines ? Tu es
également intéressé.e par le milieu sidérurgique ? Cela tombe bien, nous sommes à la recherche d’un
junior HR Generalist afin de renforcer notre équipe!

Avec ce poste, tu pourras intégrer Aperam Châtelet, spécialiste de l’acier inoxydable, sur un site à
l'ambiance familiale et locale, qui emploie 750 personnes. Ton nouveau challenge sera de renforcer une
équipe qui n’attend plus que toi et ton expertise.

Mission

Soutenir le département RH sur différents dossiers et missions dans un rôle HR opérationnel transversal.

Domaine de résultats & activités

En tant qu’HR Generalist, tu seras en charge de :

● Encoder les données du personnel dans le SIRH ;
● Préparer la paie des travailleurs ;
● T’informer des évolutions de la législation sociale ;
● Répondre aux questions des travailleurs s’adressant au service RH ;
● Établir des attestations et des documents sociaux ;
● Assurer le suivi administratif, l’encodage et la coordination de nos formations ;
● Traiter avec nos partenaires formation et recrutement ;
● Aider au recrutement de nouveaux collègues ;
● Soutenir le développement de nos collaborateurs et la mobilité interne.

Profil recherché

● Tu es diplômé.e d'un Master ou d'un bachelier en Science de gestion, Sciences du travail ou en
Gestion des Ressources Humaines ;

● Tu as une première expérience dans le monde du travail dans un département RH ;
● Tu as une bonne connaissance des outils de bureautique ;
● Ta communication tant écrite qu'orale, est excellente ;
● Tu fais preuve de précision et de rigueur ;
● Tu t’intéresses à ton environnement de travail et tu es doté.e d’une bonne capacité

d’apprentissage ;
● Tu fais preuve d’aisance avec les chiffres grâce à ton sens analytique ;
● Tu es orienté.e solution.
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Atouts
● Tu as des connaissance en eBlox/Protime ;
● Tu as déjà travaillé dans un des SIRH leaders sur le marché belge ;
● Tu as déjà pratiqué des entretiens de sélection ;
● Tu as déjà rédigé des appels d’offre ;
● Néerlandais et/ou Anglais B2.

Qui sommes-nous ?

Aperam est un acteur mondial dans le domaine des aciers inoxydables, électriques et spéciaux, avec des
clients dans plus de 40 pays. Aperam dispose d'une capacité de production d'aciers plats inoxydables et
électriques de 2,5 millions de tonnes au Brésil et en Europe et est un leader dans les produits spéciaux à
haute valeur ajoutée. Nos produits en acier inoxydable sont non seulement recyclables à 100 %, mais ils
reflètent également notre position d'entreprise équitable et durable dont l'empreinte CO2 est la meilleure
de son secteur.

Dans sa volonté d'améliorer continuellement ses performances environnementales, Aperam a
récemment annoncé plusieurs objectifs visant à renforcer notre excellence environnementale et à être la
première entreprise d'acier inoxydable à obtenir la certification Responsible Steel.

Comment postuler ?

Maintenant que tu en sais plus sur notre offre et notre entreprise, c’est nous qui attendons de te
découvrir. Tu penses avoir le profil ? N’attends plus et soumets-nous ta candidature ! Nous garantissons
un délai de réponse rapide et un traitement confidentiel de ta candidature.

Email où envoyer ta candidature : job.chatelet@aperam.com
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